Heb jij een passie voor sport en bewegen en vind jij het leuk om samen met ons te werken
aan gezonde en vitale sportverenigingen in de gemeente Voorst? Dan zijn wij opzoek naar
jou! Stichting Koepel sport, welzijn en cultuur is per direct opzoek naar een:

Verenigingsondersteuner (32 uur) (m/v)

Wie zijn wij?

Wij zijn Stichting Koepel Sport, Welzijn en Cultuur. Met onze diensten brengen wij inwoners
van de gemeente Voorst in beweging. Dit doen we door accommodaties voor sport, welzijn
en cultuur te faciliteren en door het organiseren van diverse sport- en beweegprojecten.
Hiermee stimuleren we het welzijn en de vitaliteit van alle inwoners van Voorst, met speciale
aandacht voor doelgroepen zoals jeugd, mensen met een beperking en sportverenigingen.

Om onze doelen te bereiken werken we intensief samen met lokale partners, waaronder
zwembad De Schaeck, Mens en Welzijn Voorst, het onderwijs en uiteraard de sport- en
beweegaanbieders uit de gemeente Voorst. Al onze projecten voeren we uit onder de naam
Voorst Actief. Ons team bestaat uit acht jonge en ambitieuze sport- en beweegprofessionals.

Voor de uitbreiding van ons team zijn wij per direct op zoek naar een
verenigingsondersteuner.

De gezonde en vitale sportvereniging

De gemeente Voorst streeft naar een gezonde en vitale samenleving. Sportverenigingen
leveren daar een belangrijke bijdrage aan, omdat het een plek is waar inwoners zich op
sportief, sociaal en persoonlijk vlak kunnen ontwikkelen. Verenigingen leveren een
belangrijke bijdrage aan de leefbaarheid van de dorpskernen. De veranderede maatschappij
zorgt ervoor dat verenigingen steeds meer verantwoordelijkheden krijgen en tegen
problemen aanlopen, zoals het ontbreken van voldoende vrijwilligers, afname van het
ledenaantal of het creéren van een veilig sportklimaat binnen de vereniging. Verenigingen
hebben steeds vaker behoefte aan professionele ondersteuning. Om verenigingen beter te
ondersteunen, zijn we in 2024 gestart met het platform Sportmatch (www.voorstactief.nl.)
Via Sportmatch kunnen verenigingen eenvoudig hun activiteiten aanbieden, terwijl inwoners
van de gemeente deze makkelijk kunnen boeken. De verenigingsondersteuner speelt hierin
een sleutelrol en draagt bij aan het succes van het platform.

De Verenigingsondersteuner

e Het geven van informatie, ondersteuning en advies aan sportverenigingen;

e Relatiebeheer, onderhouden van contacten, opbouwen en onderhouden netwerk;

e Het organiseren van deskundigheidsbevordering en themabijeenkomsten voor
sportverenigingen;

e Samenwerken met maatschappelijke en commerciéle organisaties rondom de
sportverenigingen en sportparken;

e Coordineren, organiseren en ondersteunen van verenigingsadviestrajecten;

¢ Communicatie is een belangrijke pijler binnen deze functie. Je bent verantwoordelijk
voor het bijhouden van het platform Sportmatch en het opstellen en vormgeven van
nieuwsbrieven en persberichten.


http://www.voorstactief.nl/

Wat wij vragen:

e Je hebt afgeronde Hbo-opleiding (sportkunde/ sportmanagement) of je hebt in ieder
geval ervaring in het werken met sportverenigingen.

e Je beschikt over kennis van de (lokale) sportinfrastructuur met name op het gebied
van sportverenigingen;

e Je bent een verbinder en hebt ervaring met het bewegen binnen sportverenigingen,
netwerken en het werken met vrijwilligers;

e Je bent creatief en proactief in het zien van kansen, mogelijkheden en oplossingen
waarbij de vraag en de gast centraal staan.

e Je kunt projectmatig werken, beschikt over goede mondelinge en schriftelijke
vaardigheden.

e Je bent ondernemend en neemt initiatief

e Resultaatgerichte teamspeler;

e Bereidheid om op onregelmatige tijden te werken (avonden of weekenden)

e In het bezit van een rijbewijs B en auto;

e In staat om een Verklaring Omtrent Gedrag te overleggen,;

Wat wij bieden

Wij bieden een afwisselen en uitdagende functie in een dynamische organisatie op basis van
een contract voor 32 uur per week. De aanstelling wordt in eerste instantie verleend voor
een jaar met een optie tot verlenging. De functie is ingeschaald in schaal 8 van cao Vermo.
Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Je start bij voorkeur uiterlijk 1 april of 1 mei
2026.

Werktijden en uren worden in overleg ingevuld. De reguliere werkdagen zijn maandag tot en
met vrijdag.

Vragen of solliciteren?

Heb je vragen over deze functie? Neem dan contact op met Amber Goos,
verenigingsondersteuning van team Voorst Actief, via ambergoos@koepelvoorst.nl of 06-
29323973. Voor overige vragen kan je contact opnemen met Tom Spijker, codrdinator van
team Voorst Actief via tomspijker@koepelvoorst.nl of 06-48031070.

Sollicitaties, inclusief CV, kunnen t/m 15 februari 2026 worden gemaild naar Tom Spijker via

tomspijker@koepelvoorst.nl De gesprekken vinden plaats in week 8.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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